
Orange Butterflies/Women Empowerment Centre (WEC) 

Integrated and policy of Human Rights, Women Rights, and Child Rights protection 2022. 

1. Our Commitment: 

This organization “Women Empowerment Centre (WEC)” is fully committed to the protection 

and promotion of the principles and values of human rights, women rights, and child rights as 

guaranteed by the International Human Rights Instruments and the constitution of Nepal 2015, 

as well as in protecting and promoting the interest, welfare, development, and empowerment 

of women child those belonging to the marginalized groups. 

2. Our principles and values: As per our solemn commitments, WEC believes in zero tolerance for 

violating and abuses of Human rights, Women's rights, and Child rights in any form by any 

individuals or groups and anywhere - be it at home, educational institutions, workplace or public 

spaces.  

3. Recognition of special interests: WEC of women, Children, marginalized, disadvantaged, and 

excluded groups as well as their vulnerability to possible abuse and violations. 

4. Women Empowerment: Under any pretexts and excuses for sharing responsibilities, WEC is very 

open to sharing responsibilities, knowledge, skills, and experiences related to the promotion and 

protection of after mentioned principles and values with the government agencies-federal state 

and local as well as with other NGO’s, INGO’s and groups who also subscribe to our principles 

and values. 

5. Scope: This policy applies to all WEC staff, employees, interns, volunteers, advisors as well as the 

partners working with WEC. 

6. Methods and Process of achieving goal: WEC seeks to achieve the protection, and promotion of 

human rights, women's rights, and child rights through the following methods and processes. 

6.1 Critical Awareness Building: WEC shall ensure that all its staff and partners as well as 

stakeholders who are involved in its projects and activities are cortically aware of the 

problem of human rights, child rights, and women rights violations and norms of all its inter 

sectionalists. 

6.2 Prevention: WEC endeavors to ensure through critical awareness building of the 

intersectional issues and good practice that staff and partners make full contributions, at all 

times all places, and in all circumstances in responding to countering helping to minimize 

the human rights, women's rights, and child rights violations and risks by employing 

appropriate means. 

6.3 Promotion: WEC will strive to develop its projects and activities identifying its stakeholders 

as well as compliance with its commitments and principles. WEC shall as far as possible, try 

to adapt the affirmative policy in favor of women belonging to marginalized and excluded 

groups, classes, and religions in providing employment, training, and other benefits. 

 

 

 

 



सुन्तला बटरफ्लाइज/महिला सशक्तिकरण केन्द्र (WEC) 

मानव अहिकार, महिला अहिकार र बाल अहिकार संरक्षण 

2022 को एकीकृत र नीहत। 

1. िाम्रो प्रहतबद्धता: 

यो संस्था "महिला सशक्तिकरण केन्द्र (WEC)" अन्तरााहरि य 

मानव अहिकार संयन्त्र र नेपालको संहविान २०१५ ले ग्यारेन्टी 

गररएका मानव अहिकार, महिला अहिकार र बाल अहिकारका 

हसद्धान्त र मूल्यिरूको संरक्षण र प्रवद्धान गना पूणा रूपमा 

प्रहतबद्ध छ। सीमान्तकृत समूिका महिला बालबाहलकाको हित, 

कल्याण, हवकास र सशक्तिकरणको संरक्षण र प्रवद्धानमा। 

2. िाम्रा हसद्धान्त र मूल्यिरू: िाम्रो गम्भीर प्रहतबद्धतािरू 

अनुसार, WEC कुनै पहन व्यक्ति वा समूि र जिााँसुकैबाट मानव 

अहिकार, महिला अहिकार र बाल अहिकारको उल्लङ्घन र 

दुव्याविारमा शून्य सिनशीलतामा हवश्वास गदाछ - चािे त्यो 

घरमा िोस्, शैहक्षक संस्थािरू, कायास्थल वा सावाजहनक 

स्थानिरू। 

3. हवशेष रुहचिरूको पहिचान: महिला, बालबाहलका, 

सीमान्तकृत, हपछहिएका र बहिषृ्कत समूििरूको WEC साथै 

हतनीिरूको सम्भाहवत दुव्याविार र उल्लङ्घनिरूको जोक्तिम। 

4. महिला सशक्तिकरण: कुनै पहन बिाना र बिानामा 

हजमे्मवारी बााँिफााँि गना, WEC उले्लक्तित हसद्धान्त र मूल्यिरूको 

प्रवद्धान र संरक्षण सम्बन्धी हजमे्मवारी, ज्ञान, सीप र अनुभविरू 

सरकारी हनकायिरू-संघीय राज्य र स्थानीय तथा स्थानीयसाँग 

बााँि्न िुला छ। अन्य गैरसरकारी संस्थािरू, INGOिरू र 

समूििरूसाँग जसले िाम्रो हसद्धान्त र मूल्यिरूको सदस्यता 

हलन्छ। 



5. स्कोप: यो नीहत सबै WEC कमाचारीिरू, कमाचारीिरू, 

इन्टनािरू, स्वयंसेवकिरू, सल्लािकारिरू साथै WEC साँग काम 

गने साझेदारिरूमा लागू हुन्छ। 

6. लक्ष्य िाहसल गने तररका र प्रहिया: WEC ले हनम्न हवहि र 

प्रहियािरू माफा त मानव अहिकारको संरक्षण, प्रवद्धान, महिला 

अहिकार र बाल अहिकार प्राप्त गना िोज्छ। 

६.१ आलोचनात्मक सचेतना हनमााण: WEC ले आफ्ना सबै 

कमाचारी र साझेदारिरू साथै यसका पररयोजना र 

गहतहवहििरूमा संलग्न सरोकारवालािरूलाई मानवअहिकार, 

बालअहिकार र महिला अहिकार उल्लङ्घन र यसका सबै 

अन्तरहवभागीय मापदण्डिरूको समस्याबारे सचेततापूवाक सचेत 

रिेको सुहनहित गनेछ। 

६.२ रोकथाम: मानवअहिकार, महिला अहिकार, र बाल 

अहिकारलाई नू्यनीकरण गना मद्दत गने प्रहतवादको जवाफ हदन 

सबै ठाउाँमा र सबै पररक्तस्थहतमा कमाचारी र साझेदारिरूले पूणा 

योगदान हदने राम्रो अभ्यास र अन्तरहियात्मक समस्यािरूको 

आलोचनात्मक जागरूकता हनमााणको माध्यमबाट WEC प्रयास 

गदाछ। उपयुि माध्यमिरू प्रयोग गरेर उल्लङ्घन र 

जोक्तिमिरू। 

6.3 प्रवद्धान: WEC ले आफ्ना पररयोजनािरू र 

गहतहवहििरूलाई आफ्ना सरोकारवालािरूको पहिचानका साथै 

आफ्ना प्रहतबद्धता र हसद्धान्तिरूको पालना गरी हवकास गना 

प्रयास गनेछ। WEC ले सम्भव भएसम्म सीमान्तकृत र बहिषृ्कत 

समूि, वगा र िमाका महिलािरूलाई रोजगारी, ताहलम र अन्य 

सुहविािरू प्रदान गनाका लाहग सकारात्मक नीहतलाई अनुकूलन 

गने प्रयास गनेछ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नीहत तजुामा वा पररमाजान गदाा, हनम्न समग्र बुाँदािरू पहिचान 

गना मित्त्वपूणा छ: 

• पहुाँचमा महिला, गररब, कमजोर र बहिषृ्कत व्यक्तििरूको 

क्षमता र अवरोििरू 

र मन्त्रालय अन्तगातका के्षत्रिरूसाँग सम्बक्तन्धत सेवािरू प्रयोग 

गनुािोस्। 

हलङ्ग, आय, जात/जाहत, िमा र स्थानको प्रभाव महिला, गररब र 

यस के्षत्रका स्रोतिरूको पहुाँच र प्रयोगबाट उनीिरूलाई बािा 

पुर्‍याउने कुरालाई बहिषृ्कत गररयो। 

हवभेहदत रणनीहत र दृहरकोण महिला, गररब, 



कमजोर र बहिषृ्कत माहनसिरू। 

• महिला, गररब र बहिषृ्कतिरू मुख्य कलाकार हुन्, हनहित सीप 

र क्षमतािरू र 

हक उनीिरुको अहिकारको संरक्षण र प्रवद्धान गनुा पछा । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नीहत कायाान्वयन 

नीहतको GESI प्राविानिरू कायाान्वयन भइरिेको सुहनहित गना, 

मन्त्रालयले GESI लाई हनदेशन हदनुपछा । 

एकाइ/टोली र GESI फोकल पसानिरू नीहत प्राविानिरूको 

समीक्षा गना र कायाान्वयनको अनुगमन गना। यो 

यस्तो समीक्षा र अनुगमनको लाहग आवश्यक समय GESI 

टोली/फोकललाई उपलब्ध गराइएको छ भनी सुहनहित गनुापदाछ 

व्यक्तििरू। 

छलफल, बैठक र फोकस समूिसाँग छलफल गरी परामशा 

प्रहिया अवलम्बन गनुापछा 

महिला, गररब र बहिषृ्कत सहित समुदायका माहनसिरू; स्थानीय 

सरोकारवालािरूसाँग; हजल्ला र संग 



हवभाग स्तरका अहिकारीिरू र अन्य कमाचारीिरूले नीहत 

प्राविानिरू कसरी कायाान्वयन भइरिेका छन् भनेर पहिचान 

गना। 

प्रहतवेदन, तथ्याङ्क र तथ्याङ्किरू महिला, गररब र बहिषृ्कत को 

हुन् भनेर पहिचान गना समीक्षा गना आवश्यक छ। 

लागू गररएका नीहतिरूबाट लाभ उठाउाँ दै। 

नीहतगत प्राविान कसरी कायाान्वयन भइरिेका छन् भने्न 

आन्तररक प्रहतवेदन सहमहतमा पेश गनुापने हुन्छ 

आवश्यक कारबािीका लाहग GESI टोली/फोकल पसानद्वारा 

मन्त्रालय। 
 


